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ACCUEIL

Les participantes au Programme national de perfectionnement des mentors pour les femmes
dans les métiers spécialisés seront guidées par des expertes en la matiére a travers cinq
modules ou elles apprendront des stratégies efficaces et recevront des conseils pratiques pour
surmonter les défis en milieu de travail et acquérir les compétences nécessaires pour offrir du

mentorat formel et informel sur leur lieu de travail.

RESULTATS DU PROGRAMME

Le programme fournit des outils et des ressources pour réduire les obstacles a la

participation des femmes aux métiers et accroitre le maintien en poste des femmes
dans leur métier particulier. Il accroit également les capacités de mentorat et
d’enseignement des participantes, ainsi que leurs connaissances et leur motivation a

mentorer d’autres apprenties dans les métiers.

Votre engagement

Pour réussir ce programme, les participantes doivent
effectuer les travaux attribués pour chaque module.
L’objectif est d’inculquer aux participantes des
compétences en mentorat et d’améliorer le maintien en
poste des femmes dans les métiers. La participation active
et le respect des échéanciers de cours sont essentiels.

Notre engagement envers VOUS

Le FCA-CAF s’engage a offrir un contenu intéressant et
utile qui vous permettra de perfectionner vos
compétences. Nous soutiendrons votre parcours
d’apprentissage d’une manieére significative et utile.
Nous nous engageons a assurer votre succes.

Un parcours réussi

Il faudra environ six heures pour achever chaque module.
Le matériel et le contenu d’apprentissage seront fournis
sur la plateforme en ligne. Tout au long du programme,
on vous demandera de faire part de vos réflexions et de
vos réactions dans des messages de discussion et des
inscriptions au journal. Une animatrice et une
accompagnatrice seront disponibles pour vous aider dans
chaque module, et votre participation et vos opinions
seront les bienvenues tout au long du cours.

Le programme se termine par une présentation finale qui
fait référence au contenu du cours. Cette présentation
peut prendre la forme qui convient le mieux a vos besoins
d’apprentissage (écrit, vidéo, PowerPoint, etc.). Pour
réussir le programme, les cinqg modules doivent étre
achevés.



NORMES
SCOLAIRES DU
PROGRAMME

Plagiat et inconduite scolaire

En tant que participante a ce programme, vous devez certifier que votre
travail ou rapport est votre propre travail et qu’il est fondé sur vos propres
recherches. Vous devez indiquer clairement tout le matériel et les sources
que vous utilisez dans I'ensemble de votre travail : livres, articles, rapports,
notes de cours, sites Web et tout autre type de document de référence ou
de communications électroniques ou personnelles. Utiliser le travail des
autres comme s'il s’agissait de votre propre travail s’appelle du plagiat, et
une telle pratique est inacceptable dans ce programme.

Achéevement des travaux

Les dates d’échéance des travaux sont fixes. Veuillez planifier et utiliser
votre temps avec soin. Toutes les participantes ont d’autres
responsabilités et, par conséquent, il est important que vous restiez
organisée pour vous assurer que toutes les exigences de vos cours sont
satisfaites a temps.

Des ateliers obligatoires en ligne sont prévus les dimanches pour que les
participantes qui occupent un emploi a temps plein puissent y assister. Ces
ateliers sont également programmés de facon a accommoder les
participantes se trouvant dans différents fuseaux horaires au pays.

Retrait du programme

Si, pour une raison quelconque, vous choisissez de vous retirer du
programme, vous devez le faire par écrit. La derniére journée pour vous
retirer du programme pour cette cohorte est le 2 juin 2024.




ANIMATRICES DE MODULES

Kathryn Leistner M kleistner@thequestlearning.com

Amanda Richardson W4 arichardson@thequestlearning.com

ADMINISTRATRICES -
DE PROGRAMME

Stephanie Shrum Gestionnaire de programme, Forum canadien sur I'apprentissage

4 stephanie@caf-fca.org 613 235-4004, poste 2091
Laura Cardozo Coordonnatrice de programme, Forum canadien sur I'apprentissage

4 Laura@caf-fca.org < 613 235-4004, poste 2111
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PLATEFORME
D’APPRENTISSAGE

Pour accéder a tout le contenu du programme, les
participantes approuvées recevront des identifiants pour
accéder a tout le contenu du programme a I’adresse
leadership-modules.caf-fca.org. Le forum de discussion s’y
trouvera également et sera surveillé par I'animatrice et les
accompagnatrices. Des instructions sur la fagon de téléverser le
travail final vous seront fournies.

SOUTIEN DE
L’ACCOMPAGNATRICE

Afin de soutenir votre apprentissage, une accompagnatrice sera affectée a
chaque éléve. Les accompagnatrices sont des femmes qui travaillent
actuellement dans les métiers et qui ont été sélectionnées par nos
partenaires du programme, le Bureau pour I’'avancement des apprenties
et le Consortium d’excellence en fabrication. Le réle de I'accompagnatrice
est d’étre une oreille critique a votre écoute au fur et a mesure que vous
progressez dans le programme et de promouvoir votre réussite. Vous
ferez la connaissance de votre accompagnatrice au début du programme
et aurez avec elle des rencontres de suivi hebdomadaires tout au long du
programme.

Nous vous encourageons a rester en contact avec votre accompagnatrice
tout au long du programme et apres la fin de celui-ci. Les participantes qui
terminent le programme de perfectionnement des mentors peuvent
poser leur candidature pour agir a titre d’accompagnatrices pour les
futures cohortes.




A PROPOS

DU FORUM
CANADIEN SUR
L’APPRENTISSAGE

Le Forum canadien sur I'apprentissage — The Canadian Apprenticeship
Forum (FCA-CAF) est un organisme national sans but lucratif qui collabore
avec des intervenants de toutes les régions du Canada. Nous influengons
les stratégies d’apprentissage pancanadiennes par la recherche, la
discussion et la collaboration. Nous partageons les connaissances entre
les métiers, entre les secteurs et partout au pays afin de promouvoir
I'apprentissage comme modele efficace de formation et d’éducation.
Notre conseil d’administration est composé de représentants des
entreprises, des syndicats, des autorités compétentes en matiere
d’apprentissage ainsi que des groupes d’éducation et de recherche
d’équité. Grace a son travail, le FCA-CAF a fait la lumiere sur un certain
nombre d’enjeux clés qui ont une incidence sur I'apprentissage, comme
les obstacles pergus a I'accés a I'apprentissage et a I'lachévement de
I'apprentissage et I'analyse de rentabilisation de la formation en
apprentissage. Pour de plus amples renseignements, visitez le site Web
du FCA-CAF a I'adresse https://caf-fca.org/fr/.
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